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Achtergrond van de Nationale DenkTank

• Openbreken kennisverzuiling

• Ontwikkelen netwerk van

talentvolle mensen

• Celebreren talenten

• Drempels verlagen tussen zuilen

• Verbeteren communicatie tussen

bedrijfsleven, wetenschap en

overheid

“De Nationale DenkTank” was 1 van de 3
winnaars van de essaycompetitie voor de 5e
Avond van Wetenschap en Maatschappij

Nationale
DenkTank

Overheid

Bedrijven WetenschapWetenschap
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De Nationale DenkTank – Opzet

2006 Toekomst

5/10

3/11

2006 ‘07 ‘08 …

• Oplossen maatschappelijk probleem op
raakvlak bedrijfsleven, overheid en
onderwijs

• 25 excellente studenten
• 2 maanden

• Opbouwen van actief netwerk dat over
bestaande kaders heen contact onderhoud
en blijft meedenken over het oplossen van
maatschappelijke problemen

‘09
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Adviezen

Preventie en
zelf-
management

Proces-
optimalisatie

Transparantie

Innovatie-
verspreiding

1) Introduceer het Health Transfer Systeem

2) Introduceer zelfmanagementprogramma’s voor chronisch zieken

3) Bevorder de efficiëntie van de eerste lijn

4) Biedt de huisarts ICT-tools die zijn werk ondersteunen

5) Creëer enthousiasme voor procesverbetering door middel van een

Stuurgroep

6) Geef chronisch zieken de mogelijkheid om gefundeerd te

kiezen voor een zorgverlener

7) Start een benchmarkproject in de zorg voor chronisch zieken

8) Richt ziektespecifieke, landelijke PROmotors op die

innovatieverspreiding stimuleren

9) Organiseer de financiering van zorg in ketens

10) Richt een digitaal televisieplatform voor chronisch zieken op



Nationale DenkTank 2006

4

Het belang van preventie

“Voorkomen is beter dan genezen”

Prevalentie chronisch zieken
Aantallen, '000

“Preventie is een positieve vorm van geneeskunde.
Het toverwoord voor de toekomst”

B. Gerhards, huisarts: Volkskrant 20.11.06

Spreekwoord

2.445

2005

3.486

2015

+43%
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Het free-riders probleem onder zorgverzekeraars
belemmert investeringen in preventie
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Geïnspireerd door de voetbalwereld,
het Health Transfer Systeem

Bron: www.degraafschap.nl; www.ajax.nl
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Hoe werkt het Health Transfer Systeem?

A

€

Zorgverzekeraar B betaalt
A voor resterende 6 health
points

10 6

2005 2010 2015

Zorgverzekeraar A investeert in
preventieprogramma voor hoge
bloeddruk

8

Consument stapt over naar
zorgverzekeraar B

0

Health pointsZorgverzekeraar X

B

6A

€
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Zorgconsument

ZorgverlenerZorg-

verzekeraar

College voor

zorgverzeke-

ringen (CVZ)

De spelers in het systeem: wie doet wat?

Overheid



Nationale DenkTank 2006

9

Resultaten van het Health Transfer Systeem
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Mogelijke tijdslijn voor het invoeren van
het Health Transfer Systeem

Activiteit

Eind
product

• Opstellen van
advies

• Advies Health
Transfer Systeem

• Overeenkomst met
zorgverzekeraars
sluiten

• Opstellen van
wijziging in besluit
zorgverzekering

• Benoeming experts
voor toezichthouder

• Onderzoeksinstituten
(zoals ZonMw) stellen
business cases op

• Concept wijziging
besluit naar
ministerie van VWS

• Overeenkomst
zorgverzekeraars

• Comité van
toezichthouders
benoemd

• Behandeling
aanpassing
besluit op
ministerie VWS

• Zorgverzekeraars
zetten
adminstratie-
systeem op

• Zorgverleners
informeren

• Toezichthouder
formuleert criteria

• Goedkeuring
aanpassing besluit

• Administratie-
systeem afgerond

• Zorgverleners
bekend

• Criteria
geformuleerd

• Testen van
administratie
en ICT

• Zorgverleners
ingespeeld op
verandering

• Verwerking
aanpassing
besluit

• Health Transfer
Systeem
geïmplementeerd

• Zorgverleners
ingespeeld op
verandering

• Zorgverzekeraars
gereed

• Aanpassing besluit
verwerkt

• Kinderziekten
wegnemen door
aanpassingen

• Evaluatie van systeem
• Blijvende investeringen

in onderzoeksinstituten
(zoals ZonMw)

• Het Health Transfer
Systeem werkt optimaal

• Nieuwe en goedkopere
preventieprogramma’s

Voorbereiding
Health Transfer
Systeem

Implementeren van Health Transfer Systeem

Jaar 1 Jaar 2 Jaar 3

Evaluatie van
werking
Health Transfer
Systeem

2007 2008 20092006 2010 2010

Bron: Interviews; Teamanalyse


